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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2026-0151

COMARCA ANDORRA - SIERRA DE ARCOS

Resolucion de Presidencia n.° 2025-0029 , de fecha 15 de Enero de 2026, de la Comarca Andorra
Sierra de Arcos, por la que se aprueban las bases para la formacion de una bolsa de trabajo para el pues-
to de Conductor/a en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso- oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n.° 2025-0029, de fecha 15 de Enero de 2026, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publcacién de este anuncio.

Asimismo, se adjuntan las bases del proceso selectivo asi como el Anexo |

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PA-
RAEL PUESTO DE CONDUCTOR DE TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO ISEAL

Primera. — Objeto. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema de
concurso-oposicion, para la creacion de una bolsa de trabajo del puesto de Conductor de ISEAL (Iniciativas So-
ciales de Empleo en el Ambito Rural) , con la finalidad de cubrir posibles sustituciones por razén de servicio en di-
cho puesto. El contrato se realizara de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen laboral temporal. El contra-
to que se suscriba estara vinculado a la vigencia del Convenio suscrito o de las subvenciones que se obtengan
para el funcionamiento del Programa ISEAL esta Comarca, o hasta la reincorporacion del trabajador sustituido.

La bolsa de trabajo vendra regulada por lo establecido en el Reglamento de Bolsas de Trabajo Publicado en
el Boletin Oficial de La Provincia de Teruel de 26 de diciembre de 2012, BOPTE n° 244,

Segunda. — Requisitos de los/as aspirantes.
— Generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas del puesto de trabajo que se convoca, los/as as-
pirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los si-
guientes requisitos:

5. Ser ciudadano espafiol, nacional de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea o Extranjero
con residencia legal en Espafia.

6. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

7. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal desempefio de las correspon-
dientes tareas.

8. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacion vigente.

9. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

10. Derechos de examen. Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen. Bop TE n.° 224 de 25 de noviembre de
2025,

— Especificos
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9. Estar en posesion del carnet de conducir B.

10. Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Tercera. — Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la selecciéon deberan solicitarlo mediante instancia dirigida a la Sra. Presiden-
ta de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos dentro de los 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacién del presente Anuncio, en el BOP Teruel y de la exposicion de las mismas, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Comarca de Andorra Sierra de Arcos. En las instancias los/as aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones fijadas para el puesto de trabajo que se convoca y
que aceptan integramente el contenido de las presentes bases.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

Junto a las instancias se adjuntara fotocopia del D.N.I.,( en el caso de no haber sido indentificado mediante
firma electronica) fotocopia de carnet de conducir, titulacion requerida y fotocopia simple de los documentos que
hayan de ser valorados en la fase de concurso asi como justificante de abono de los derechos de examen fijado
en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y cuya cuantia asciende a la canti-
dad de 15 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias indicado en el concepto: “
Nombre, Apellidos, derechos de examen: Bolsa de Trabajo Conductor/a

Caja Rural de Teruel: ES82 3080 0004 19 2034172128
La Caixa: ES77 2100 4126 94 2200025802

Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa los que, conforme establece
al Art. 6 de la referida Tasa, aquellos que acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

— Las victimas del terrorismo, el cényuge y sus ascendientes o descendientes, por naturaleza o adopcion. A
los efectos del disfrute de esta exencién, se equipara al conyuge a quien conviva o hubiere convivido con la victi-
ma con analoga relacion de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente. Para la aplicacion
de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rgano competente del Ministerio del
Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

— Las victimas de violencia de género, siempre que se acredite dicha situacién mediante resolucéon judicial o
informe de los servicios sociales competentes, indicando el reconocimiento de dicha condicion.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 6 meses a la fecha
de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion sera requisito que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion por desempleo y/o rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certi-
ficaciones emitidos por la administraciéon competente en el momento de la solicitud.

— Tendran una reduccion del 50 % de la cuota, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el 6rgano
competente. Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado
debera optar so6lo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se proce-
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dera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado
o resulte mas favorable al interesado.

Los derechos de examen, o en su caso, la justiificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cion debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la presentacién y pago en la
entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procedera devolucion alguna de los dere-
chos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de vida laboral del INSS, y contrato de trabajo o
certificado emitido por el 6rgano competente de la empresa o de la Administracion correspondiente donde se de-
sarrollé la actividad profesional.

Cuarta. — Admitidos, excluidos y celebracion de pruebas

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en un plazo inferior a un mes, la Sra. Presidenta dicta-
ra Resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, durante el plazo de dias ha-
biles para que las personas interesadas puedan examinarla y presentar las reclamaciones oportunas, conside-
randose definitivamente aprobada dicha relacién en caso de no presentarse reclamaciones. Si se presentasen re-
clamaciones la Presidencia resolvera sobre las mismas y dictara resolucion aprobando la relacion definitiva en el
plazo de cinco dias habiles.

En la misma Resolucion o acuerdo se determinara la composicion del Tribunal calificador y la fecha, hora y lu-
gar de comienzo de las pruebas selectivas.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. La fase de oposicion sera del 60% y la de concurso del
40%. Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud, que determinara el Tribunal, obligatoria para los/as
aspirantes.

4.2. Prueba unica. Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en realizar practicas de
conduccion y manejo del Vehiculo Adaptado.

Este ejercicio sera calificado entre 0 y 6 puntos, por parte de cada uno de los miembros del Tribunal, los cua-
les asignaran una sola calificacion a cada aspirante, siendo la nota media el resultado de dividir la suma de las
calificaciones individuales por el nUmero de miembros de aquél. No obstante, el Tribunal podra establecer, si asi
lo acordaran, la aplicacion de reglas tendentes a eliminar calificaciones extremas.

Ademas durante las practicas de conduccién se promovera conversacion con el aspirante, para asegurar el
correcto conocimiento del idioma, necesario e imprescindible para desarrollar de forma correcta las funciones de
Conductor del ISEAL, puesto que es necesario interactuar tanto con las personas usuarias del servicio como con
la Auxiliar de Transporte para el correcto funcionamiento del Servicio.

Sera preciso obtener una calificacion igual o superior a 3 puntos para superar dicho ejercicio por lo que que-
daran eliminados los aspirantes que no obtengan la calificacion minima exigida de 3 puntos.
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FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los/as aspirantes que hayan si-
do considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El orden de los/las aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacion total obtenida en ambas fa-
ses.

La superacion de la fase de oposicion sera requisito necesario para formar parte de la bolsa de trabajo. En los
supuestos de empate, se dara prioridad al candidato que mas puntuacion haya obtenido en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, se seguira el siguiente orden:
- En segundo lugar: Experiencia Profesional.
- En tercer lugar: Formacion.

- En cuarto lugar: por sorteo.

4.3. Valoracion de méritos.

Para pasar a la fase de concurso, los/as aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion, por lo
que solo se valoraran los méritos de aquellos/as que la hubieran superado. Sera posterior a la fase de oposicién
y no podra ser tenida en cuenta para superar ésta. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La
puntuaciéon maxima a obtener en esta fase sera de 4 puntos.

Seran méritos a valorar seran los siguientes:
4.3.1.- Experiencia Profesional:

Para la experiencia profesional, se especificara la categoria profesional en la que se haya trabajado, la dura-
cion del contrato y si el mismo es a jornada completa o parcial. Si es parcial se especificara el nimero de horas
de la jornada: Diaria, semanal o mensual.

Si una persona ha trabajado en dos empleos simultaneamente, la experiencia en los tiempos coincidentes o
superpuestos solo se contabilizara una vez.

Documentacion para la valoracion de la experiencia profesional:

1. En las Administraciones Publicas, se justificara mediante Certificado de Servicios Prestados acreditativo
de la categoria, denominacién del puesto y tiempo de servicios prestados asi como porcentaje de jorna-
da; junto con el Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
ningun caso se valoraran los méritos profesionales como empleado publico que no vayan acompafiados
de ambas documentaciones.

2. Enlas empresas privadas, se justificara mediante la presentacion de los contratos de trabajo junto con el
Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En ningun caso se
valoraran los méritos profesionales en el ambito privado que no vayan acompafados de ambas docu-
mentaciones.

3. Enlos supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados confor-
me al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
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Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias

Experiencia profesional. La puntuacion maxima por experiencia profesional sera de 2 puntos Se valoraran los
servicios prestados de la siguiente forma:

a) Por los servicios prestados en el mismo puesto de trabajo y en la misma categoria profesional objeto de la
convocatoria, en una administracion publica.: 0,08 puntos por mes trabajado.

c) Por los servicios prestados en una entidad o empresa privada, en la misma categoria profesional objeto de la
convocatoria: 0,03 puntos por mes trabajado.

d) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracion Publica, 0,05 por mes trabaja-

do.

e) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en el sector privado, 0,02 por mes trabajado.

4.3.2.- Formacién, con una puntuacién maxima de 2 puntos

1

© ©® N o -

Posesion de otros permisos de circulacion, (0,5) puntos maximo
Carné de camion C1y C: 0.2 puntos
Carné de autobus D1y D :0,3 puntos
Certificado de Aptitud Profesional de mercancias, 0.3 puntos

Certificado de Aptitud Profesional de viajeros, 0.5 puntos

2) Titulacion académica., con un maximo de 0,5 puntos:

a.

Relacionadas con la conduccion:

O Certificados de profesionalidad: 0,3 puntos:

Certificado de profesionalidad de transporte sanitario.(RD 710/2011)

Certificado de profesionalidad conduccion de autobuses (RD 1539/2011)

Certificado de profesionalidad. conduccién de vehiculos pesados de transporte de mercancias
por carretera.(RD 1539/2011)

Certificado de profesionalidad conduccion profesional de vehiculos, turismos y furgonetas.(RD
626/2013).

O Formacion profesional: 0,5 puntos.

b.

Grado medio técnico de emergencias sanitarias. (RD 1397/2007)
Grado medio técnico de conduccién de vehiculos de trasporte por carretera (RD 555/2012)

Relacionados con la atencion a personas:

3. Certificados de profesionalidad: Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones socia-
les, (RD 1379/2008). y de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, (RD 295/2004), 0,1 puntos.

4. Grado Medio: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Real Decreto 546/1995) o los titulos equi-
valentes y Titulo de Técnico/a en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia (Real Decreto
1593/2011) o titulos equivalentes.0,3 puntos.

3).Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los/las aspirantes, en calidad de alumnos/as o
impartidores /as, que versen sobre materia directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
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de trabajo objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto,se valoraran cada uno de ellos de la siguiente
forma:

- Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

- Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

- Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

Para que los cursos de formacién sean valorados sera necesario presentar el certificado o diploma de asisten-
cia, con indicacion del numero de horas lectivas.

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administraciones Publicas, Sindicatos, o entidades
homologadas.

El Tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacion y perfeccionamiento alegados
por los/as concursantes no homologados y que, aun siéndolo, no guarden relacion directa con las funciones atri-
buidas al puesto de trabajo solicitado.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por ca-
da crédito.

4.4 Periodo De Prueba Del Contrato Laboral.

El primer contrato que se realice de sustitucion se considerara a todos los efectos como periodo de prueba, en
caso de no superarse se procedera a su exclusién de la Bolsa de Trabajo. La duracién del Periodo de Prueba se
ajustara a los limites establecidos en la legislacion correspondiente.

Quinta. — Composicion del Tribunal calificador:
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente:

- La Directora Técnica de Servicios Sociales de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos o en quien ella dele-
gue.

Vocales:

- Tres trabajadores de la Comarca Andorra Sierra de Arcos, con nivel de titulacion igual o superior a la plaza
convocada

- Secretario de la Corporacién o miembro de la corporacion en quien delegue.
Podran designarse suplentes, que simultaneamente con los respectivos titulares integraran el Tribunal.

El Tribunal calificador podra designar, si lo estima necesario, uno o varios asesores especializados. Su fun-
cion se limitara exclusivamente a prestar asesoramiento en el ejercicio de sus respectivas especialidades. El Tri-
bunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
con presencia obligada de Presidente y del Secretario, teniendo en cuenta que, manteniéndose el quérum mayo-
ritario, la ausencia del Presidente podra ser sustituida por la del Vocal de mayor edad y la del Secretario por la
del Vocal de menor edad.
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Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un nimero im-
par de miembros, uno de los cuales, al menos, sera designado a propuesta de la representacion de los trabaja-
dores. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tos por el Tribunal, por mayoria.

Sexta. — Publicacidon de relacion de aspirantes aprobados.

Concluida la realizacion y calificacion de los ejercicios y valorados los méritos, el Tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios de la Comarca, la relacion de aprobados por orden de puntuacién, que para cada aspirante, se-
ra la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase oposicion incrementada con la correspondien-
te a la fase concurso, asi como el orden de composicion de la bolsa de trabajo por riguroso orden de puntuacion
obtenida.

El Secretario del Tribunal, una vez concluidas las actuaciones de éste, redactara un acta al efecto.
Séptima. — Acreditacion de requisitos.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de acreditar los requisitos exigidos en la presente convo-
catoria y las que pasen a formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo presentaran en la Comarca antes
de la realizacioén del primer contrato los documentos acreditativos de que reunen las condiciones exigidas en la
base segunda de la convocatoria.

A tal efecto aportaran:

1) Original del titulo exigido, asi como del D.N.l y del permiso de conducir, asi como originales de todos los
documentos tenidos en cuenta como méritos en la fase de concurso.

2) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
la Administracion Autondémica o Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3) Documento acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la
funcion.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los/as aprobados/as no presentaran la docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados o en su caso formar parte de la bolsa
de trabajo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar parte en el concurso-oposicion.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que pudieran presentarse durante el desa-
rrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos as-
pectos que no estén regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente.
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Los aspirantes soélo podran plantear al Tribunal, mientras éste se encuentre en funcionamiento, reclamaciones
que tengan por objeto subsanar errores materiales. Los demas motivos de alegacion sélo podran presentarse en
forma de recurso una vez concluidas las actuaciones del Tribunal.

Novena. — Indemnizaciones

Los miembros del Tribunal devengaran las indemnizaciones por asistencia previstas en los articulos 29 y 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

Décima. — Disposiciones aplicables

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; Ley 30/1984 de 2 de agosto para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen local, el texto refundido de las disposiciones en materia de régimen
local, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, el Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo, y las demas disposicio-
nes de pertinente y eficaz aplicacion.

Décimo primera. — Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesado en los casos y en la forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en la Ley 29/1998 de 13 de julio de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Décimo Segunda. —Proteccion de datos

Estas bases estan redactadas en cumplimiento con el Reglamento General de Proteccion de Datos y la normativa vigente
(LOPDGDD 3/2018)

Se informa a las personas aspirantes que los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de gestion del proceso
selectivo, examen de los requiisitos de los aspirantes, valoracion de méritos, publicacion de listas de admitidos/exxiuidos y adjudica-
cién del puesto de trabajo.

Los datos seran publicados en Boletin Oficial, sede electrénica y tablén de anuncios conforme a la normativa de trasnparenciay
concurrencia publica.y no se cederan datos a tercerso salvo obligacion legal.

Con el fin de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como la transparencia del proceso, el nombre, apellidos
y los digitos del Documento Nacional de Identidad que determine la nommativa de seguridad vigente, seran objeto de publicacién en
las listas de personas admitidas y excluidas, asi como en las actas de resultados de las diferentes fases del proceso.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para tramitar el proceso selectivo y, una vez finalizado, durante
los plazos de prescripcion de las posibles acciones de reclamacion o recursos administrativos v judiciales que pudieran interponerse.
En caso de ser contratado/nombrado, los datos se integraran en su expediente laboral.

Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion en-
viando una solicitud por escrito a [Direccion postal o correo electrénico del Delegado de Proteccion de Datos/Recursos Humanos], ad-
juntando copia de su documento de identidad o identificandose mediante firna electronica.

Andorra, a fecha de firma electrénica.
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A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

N.© Expediente N.© Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/ Cédigo
Unidad Identificacion

ANEXO 1

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

Discapacidad

[1si
DNo

Datos de la representacion

Tipo de persona

[ IFisica
[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

NIF

Grado:

NIF/CIF

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razon social,

segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas

a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer

recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
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acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificaciéon

[ ] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha
, en relacidon con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se
publican en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica de la Comarca/tablén de anuncios]

numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—  Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

— Tener la titulacion exigida.

— Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

— Haber abonado en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por derechos de examen y/o justificante documental de bonifica-

cién o exencidn.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

[] Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de
adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

[] Que adjunto, en el Anexo II de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacién del grado de discapacidad competente

L] Que presento cumplimentado el Anexo III, en relacidon con esta solicitud de adaptaciones de

medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre protecciéon de datos

[ ] He sido informado de que esta Comarca va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Comarca Andorra Sierra de Arcos

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacién

Derechos

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,

tal y como se explica en la informacion adicional

Documentacion aportada

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de 2026.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:




